107年實踐大學校外實習『雇主滿意度調查』問卷
	親愛的雇主，您好：
感謝您提供本校學生實習機會，為縮短產學差距、培育業界所需之人才，特此請教 貴公司(單位)有關實習學生於 貴單位之實習表現滿意度情形，以作為本校日後課程規劃與整體教育方針擬定之重要資訊。懇請您協助填寫，提供寶貴意見。
敬祝　順心如意
實踐大學  學生事務處 職涯發展暨校友服務組  敬上
電話：(07)667-8888分機3294　傳真：(07)667-8889
地址：845高雄市內門區大學路200號　E-mail：komechen118@g2.usc.edu.tw


【公司基本資料】
	公司名稱
	
	所屬部門
	

	職　　稱
	
	填表人姓名
	

	聯絡電話
	
	E-mail
	

	◎ 貴公司所屬行業別：

	□金融保險業(如：銀行、信託、保險、證卷、期貨等)
□傳統製造業(如：汽車、機電、食品、紡織、化工、鋼鐵等)
□科技業(如：光電、資訊、奈米技術與材料、設備等)
□營造業(如：土木、景觀、環保、建築等)
□住宿與餐飲(如：餐飲、旅館等)
□批發零售業(如：批發買賣、貿易、百貨、賣場、網路購物、直銷等)
□運輸倉儲或通信業(如：客貨運、物流、旅行社、報關行、郵件、快遞、電信業等)
□不動產及租賃業(如：不動產開發、房屋仲介、出租等)
□專業、科學及技術服務業(如：研究發展服務、事務所、顧問服務、廣告、設計等)
□文化、運動及休閒服務業(如：出版、媒體傳播、運動服務、休閒娛樂等)
□教育服務業(如：學校、補習班等)
□醫療保健及社會福利服務業(如：醫院診所、檢驗所、安養.輔導.收容養護機構等)
□公共行政及國防、強制性社會安全(如：公家機關、國防部事業、勞健保等)
□非營利組織(如：公益性之基金會、財團法人或社團法人等)
□其他服務業(如：人力仲介、保全、徵信社、清潔.消毒服務、維修服務等)
□其他，請說明：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	◎實習學生之所學領域：

	
姓名
	
	學號
	

	學    系

	□服飾設計與經營學系 
□應用英語學系 
□應用中文學系 
□應用日文學系 
□休閒產業管理學系 
□時尚設計學系 
□觀光管理學系
	□國際貿易學系 
□國際企業管理學系 
□行銷管理學系 
□會計暨稅務學系 
□金融管理學系

	□資訊管理學系 
□資訊科技與通訊學系
□資訊模擬與設計學系


	一、請您針對貴單位之實習學生，就其工作上之整體表現予以評價，並於□打ˇ。單選並請留意勿漏答，謝謝。

	分 數 級 距
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	
	非常滿意
	滿意
	無意見
	不滿意
	非常不滿意

	01.專業知識符合工作需求
	□
	□
	□
	□
	□

	02.電腦資訊科技運用表現
	□
	□
	□
	□
	□

	03.工作時的敬業精神表現
 (如配合度、工作熱忱與責任感等)
	□
	□
	□
	□
	□

	04.工作效率表現
	□
	□
	□
	□
	□

	05.工作學習意願
	□
	□
	□
	□
	□

	06.對職業道德的表現方面
	□
	□
	□
	□
	□

	07.對企業倫理的表現方面
	□
	□
	□
	□
	□

	08.工作穩定性方面
	□
	□
	□
	□
	□

	09.平日人際相處能力
	□
	□
	□
	□
	□

	10.工作時的團隊合作精神表現
	□
	□
	□
	□
	□

	11.在溝通表達能力方面
	□
	□
	□
	□
	□

	12.外語能力
	□
	□
	□
	□
	□

	13.工作時承受壓力與克服挫折的抗壓性
	□
	□
	□
	□
	□

	14.解決問題的能力
	□
	□
	□
	□
	□

	15.獨立思考與分析能力
	□
	□
	□
	□
	□

	16.在可接受批評與改進方面
	□
	□
	□
	□
	□

	17.國際觀
	□
	□
	□
	□
	□

	18.創新能力
	□
	□
	□
	□
	□

	19.主動積極度
	□
	□
	□
	□
	□

	20.整體而言，您對本校實習學生在職場上的表現
 是否滿意？
	□
	□
	□
	□
	□




二、針對未來工作需求，您認為學校或系所應再加強何種課程或訓練，以有助於職場發展？
(可複選三項)
□專業技能訓練　　　　　□理論與實務相結合　　　　□實務操作與訓練
□安排實務講座　　　　　□安排企業實地參訪　　　　□與企業建教合作/實習
□電腦應用軟體相關課程　□外語能力之訓練
□安排職場溝通協調、人際關係與情緒管理等相關課程
□其他，請說明　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

三、請問您認為 貴公司/單位在招募新人時，哪些額外經歷可以增加競爭力？(可複選三項)
□實務經驗　□打工經驗　□社團經驗　□畢業成績　□輔系/雙學位　□證照/證書
□作品集/專題製作　　　 □競賽經驗　□其他，請說明　　　　　　　　　　　　

四、貴公司(單位)在雇用員工(含本校學生)時，下列何者為您優先考量的前三項因素？
(請自由勾選三項)
□專業技能　　　□職業道德　　□工作配合度　□團隊合作　　□人際關係
□問題解決能力　□處事能力　　□抗壓性　　　□創新能力　　□意願
□融會貫通　　　□其他，請說明　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

五、請問 貴公司願意提供下列何種合作關係？(可複選)
□實習機會　　　□參訪活動　　□產學合作案　　□獎學金　□校園徵才　　□工讀就業機會
□其他，請說明　　　　　　　　　　　　　　　　　　
接洽部門：　　　　　　      聯絡人：　　　     　　　
聯絡電話：(　　) 　　　　　　　　分機　　　　

六、請問您以後若有機會，是否願意繼續錄用本校實習學生? 
□願意　□不願意　□不一定  
請說明　　　　　　　　　　　　　　　　　　
七、實習生整體評價(請擇一勾選)
□1.A+  □2.A  □3.A-  □4.B+  □5.B　□6.B-  □7.C+  □8.C  □9.C-





                                
                                實習主管(實習機構)用印

◎本問卷到此結束，感謝您的填寫。
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